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Bu belge, Enrique Aldaz-Carroll ve Reena Badiani-Magnusson tarafindan hazirlanmistir. Yazarlar, BM Genel Sekreteri Kibris Ozel
Danismani Ofisi (OSASG) calisanlarina, Fiona Mullen, Sophia Papastavrou ve Mertkan Hamit'ten olusan uzman danismanlara, istisare
gruplar katihmcilarina ve Dinya Bankasi'ndan akran degerlendirmesi yoluyla geri bildirim sunan meslektslara saglamis olduklari katkilar
icin tesekkdrlerini sunar.

Bu PowerPoint sunumu, 2015-16'da BM himayesinde, Dinya Bankasi ve OSASG'In kendi kaynaklari ile birlikte BM-Dinya Bankasi
ortakligi trost fonu altinda finanse edilen, iki mizakere ekibi igin hazirlanmis ve halihazirda yayinlanmis olan galismanin temelde bir
Ozetini sunmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ve tahminler, muzakerelerin degerlendirmenin yapildig1 siradaki durumuna ve gidisatina
dayanmaktadir (Dinya Bankasi 2016). Avrupa Birligi'nin “27 Subat 2006 tarih ve (AK) No. 389/2006 sayili Konsey Yardim Tuzugu”
aracihgiyla finansmani saglanan Blylume ve Surddrulebilir Kalkinma igin Ekonomik Analiz Programi kapsaminda daha o6nce yapilan
calismalar bu analiz galismasina bilgi destedi saglamistir. Ayni zamanda, Isveg'ten de mali destek alinmig ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) bu destedin yénetimini gerceklestirerek KRt ve KTt'de odak gruplarinin olusturulmasina olanak saglamistir. Kapsamli
bir ¢6zimin toplumsal cinsiyete goére farklilastiriimis etkisine &6zel bir ilgiyle odaklanilarak analiz g¢alismasinin bilgi kapsami
genigletilmistir. Analiz, her iki toplumdaki kilit paydaslarla yapilan gayri resmi istisarelerden ve Kibris'ta Toplumsal Cinsiyet Esitligi Teknik
Komitesi ve Toplumsal Cinsiyet Danisma Kurulu (GAT/PRIO 2012) Uyelerinin raporlari da dahil olmak Uzere, toplumsal cinsiyet esitsizligi
ve toplumsal cinsiyet, baris ve guvenlige iliskin kapsamli literatirden énemli élglde yararlanmistir.
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o Daha yuksek seviyedeki bir ekonomik blyime yeniden
birlesmeden sonraki on yilda Kibrislilarin gelirlerini ilaveten
% 7 oraninda artiracaktir.

(

o lIgerisinde destekleyici politikalarin yer aldidi bir yeniden birlesme, Kibris
Rum (KR) ve Kibris Turk (KT) ekonomilerinin sirasiyla her yil ilaveten
ylzde
0,4 puan ve yuzde 1,8 puan ile buyumesini saglayabilir.

o Yeniden birlesmeyi izleyen on yil icinde, KTt'nin gelirleri, statiko
senaryosunda kaydedecegi % 67'lik artisa karsilik, KRt'nin gelirlerinin %
75'ine ulagabilir.

.... Ancak, insanlarin
mevcut firsatlari
degerlendirmesi ortam icinde
kisitlanabilecedinden, elde
edilecek faydalarda
farkliliklar gértilebilir. Bu
kisitlamalarin kaldirilmasi,
yeniden birlesmenin etkisini ve
esitligi artiracaktir.

Yapilan bu calisma, etkilerin
nasil degisebilecegdini
degerlendirmek amaciyla bir
toplumsal cinsiyet* mercegdi de
icermektedir.

= Tam kapsamli bir toplumsal cinsiyet degerlendirmesi yapilan bu ¢alismanin kapsami disindadir. Bu ¢alisma, ézellikle LGBTQI sorunlarini, mevzuattaki bosluklari,
ayrimcilikla miicadele mevzuatinin uygulanmasini, gégmen iscilerin ve ev hizmetlerinde ¢alisanlarin durumlarini vb diger konulari ele almamaktadir. Bununla
birlikte, s6z konusu Kigilerin istihdam, insan onuruna yakisir is ve yasam kosullarinin ve glivenliklerinin glivence altina alinmasi igin uygun tedbirlerin alinmasi

gerektigi kayda gecilmelidir.
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o Normallesmis iligkilerin, uyumlu vergi sistemlerinin ve Urun standartlarinin ada igi ticareti GU¢ katina ¢ikarmasi
muhtemeldir. Ada genelinde hizmetlere ve girdilere erigsimin olmasi firmalarin maliyetlerini azaltacak ve
rekabet guclerini artiracaktir.

o Uluslararasi ticaret onemli 6lgude genisleyecektir:

KR'nin GSYH’si, 2035 yili itibariyle yalnizca Turkiye'ye mal ve hizmet ihracati 6ngorulduginde % 3,4 oraninda
artabilir. Hizmet ihracati: is hizmetleri, nakliye, finansal hizmetler ve turizmi icerir.

KT'nin mal ve hizmet ihracati destekleyici nitelikte tamamlayici politikalarla 2035 yili itibariyle KT'nin mevcut
GSYH’sinin % 12,2'si kadar buyuayebilir. Ihracat: turizm ve tarimsal Urunler.
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o CO6zum yatirmi tegvik edecektir: Enerji, ulasim ve su sistemlerinin entegrasyonu ¢6ziimden sonraki 2-3 yil
icinde 1,1 milyar € degerinde yatirim firsati yaratabilir.

o Bu tur bir yatinm, Kibrishlar ve isletmeler igin daha iyi ve daha ucuz altyapi hizmetleri saglayacak, Kibrislilarin
refahini ve 6zel sektorln rekabet gucunu artiracaktir.

o Yeniden birlesme, ayrica, Kibris'a daha fazla 6zel yatirrmin gelmesi i¢in bir firsat penceresi agacaktir:
- Kibris, giderek artan bir gekilde istikrarsizlasan bir bolgede bir "istikrar adasi" haline gelebilir ve
Akdeniz'deki komgulariyla yuzyillardir stren kiltirel ve ekonomik baglarindan faydalanabilir.
- Daha dusuk duzeydeki bir ekonomik belirsizlik, is dunyasi ve refah icin daha elverigli bir ortami tesvik
edecektir.

o Mulkiyet sorununun ¢ozulmesi, Kibris'taki is ortaminin iyilestiriimesine yardimci olacak ve tum adanin daha
fazla zenginlik ve istihdam saglayacak sekilde butunuyle gelismesine olanak saglayacaktir.

o Co6zum, aynl zamanda, paylasilan kaynaklarin kullaniimasini da kolaylastiracaktir.
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Daha buyUk bir ekonomi, artan ticaret ve daha fazla yatirim, ada genelinde bir¢ok istihdam imkani
yaratacaktir.

Is gliciiniin ve sermayenin serbest dolasimi iscilerin ve finansin en iyi sekilde kullaniimasini
saglayacagindan ekonomiyi daha uretken hale getirecektir.

Orta vadede adanin tamaminda, ozellikle de KTt'de, istihdam oranlari artacaktir.

Yeni altyap! yatirimlariyla idame ettirilen ingaat ve turizm sektoérleri istihdam kazanimlarinin itici gtict
olacaktir.

Ada ici isgucu hareketliliginde gorulecek her turlt artis, muhtemelen gecici olacak ve olumlu net etkiler
yaratacaktir.

Etkili bir idareye ve daha buyuk bir 6zel sektore dogru yonelis, bazi gegici uyum maliyetlerini beraberinde
getirecektir - istihdam bazi alanlarda genislerken bazi alanlarda daralacaktir.

Yeniden egitimlerin verilmesi ve yardimin saglanmasi yoluyla (yeni AB Uyelerinin katihminda oldugu gibi)
calisanlarin yeni islere gecislerinde destek olan sosyal koruma ile uyum maliyetleri azaltilabilir.



o Islerin artmasindan erkeklerin ve kadinlarin
/‘ “+ saglayacagi imkan ve faydalar esit derecede mi

)Q olacak?
\\// Istihdam, issizlik ve calismaya hazir

olanlar, 15+; KRt ve KTt

o Egitimdeki toplumsal cinsiyet farklari her iki toplumda da zamanla azalmis,
isgucu piyasasina yeni girenleri bir dizi alanda ise girmede daha iyi bir 70

konumda olmalarini saglamistir.
60

o Bununla birlikte, ekonomik firsatlardaki toplumsal cinsiyet ayriminin
gorunurlugu oldukga yuksek olmaya devam etmekte, ig, kariyer, Ucret ve 50

hareketlilik secimini etkilemektedir.

o Her iki toplumda da isgucune katilimda 6nemli bosluklar vardir: KTt'de =

kadinlarin igguctne katilimi 2018'de erkeklere gore 20 puan daha disuk 4,
gerceklesmisken bu oran KRt'de 10 puan daha dusuk olmustur.

o lIstihdam ediimeyen kadinlarin birgodu ise girmeye hazir durumdadir. Her iki 20

toplumda da cgalismayan her 7 kadindan yaklasik 1'i ¢galismaya hazir ve

istekli durumdadir. 19

o KTt'de caligmaya hazir olanlara yonelik firsatlarin sunulmasiyla kadin 0

istihdami % 25 artabilir. KRt de ise bu artis % 17 olabilir. Isyerinde toplumsal Ll Elpekeh edilar ERsole
cinsiyet esitligini glclendirmek akilli ekonomidir (1 buyime). Nufusun KTt KRt
yarisinin igguciine katiliminin énindeki engellerin kaldiriimasi yeniden mGalisan  mGahsmayan  mCalismak Isteyen

birlesmenin getirecegi faydalari artiracaktir.



N Ihtiyaci olanlara yardim edecek bir sosyal
( ) yardim sistemi olacak mi? Federal mi olacak
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o Bir takim uyarlamalar yapildiktan sonra, Kibris'taki mevcut sosyal gtvenlik sistemleri, yeniden birlesmenin
ardindan tum Kibris ekonomisinin donusumuni destekleme kapasitesine sahip olacaktir.

o Yeniden birlesmenin ardindan iki paralel sistem seklinde baglayacak olan mevcut sosyal guvenlik sistemlerinin
nasil degismesi gerektigine karar vermek her iki tarafa kalmistir.

o Genelde, kicuk federasyonlarin tek bir sosyal guvenlik sistemi vardir. Birden fazla sisteme sahip olmakla
kargilastirildiginda, tek bir sistem isgtcu hareketliligini destekler, riski toplar ve idari maliyetleri azaltir.

o Bununla birlikte, Kibris'ta birden fazla sosyal glvenlik sisteminin idamesi, iki sistemin birbirine benzer olmasi
durumunda ekonomik tesvikleri Gnemli dlgide bozmayacaktir.

o Ancak, isgucu hareketliligini desteklemek adina, bir sistemden digerine gegise izin verilmesi 6nemlidir.

o Sistemlerin, zaman iginde birbirlerine yakinlastirilmasi, isgucu piyasasinda entegrasyonun ve sosyal guvenlik
rejiminin surdarulebilirliginin tesvik edilmesi amaciyla arzu edilen bir hedetftir.



//\ . Toplumda en kirillgan durumda olanlar ihtiyag
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o Sosyal yardim hizmetleri, toplumdaki en yoksul ve en savunmasiz Kigiler i¢in hayati onem tasir.

o Ornegin, KTt'de hedeflenen sosyal yardimlar, hane reisinin kadin oldugu hanelerdeki yoksullugu azaltmaktadir.
Transferler yapildiktan sonra, hane reisinin erkek ve kadin oldugu hanelerdeki yoksulluk oranlari ayni olmustur
(Dunya Bankasi 2019).

o Kirilgan durumdaki bu nufuslarin desteklenmeye devam etmesini saglamak ve sosyal yardim sistemlerindeki
farkhliklarin hareketlilik ve sistemlerdeki degisikliklerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmasinin dntine gecmek
amaciyla bu yardimlara ihtiyag¢ vardir.

o Sosyal yardim hizmetleri, aile ve hane i¢i siddet magdurlarini destekleme konusunda kilit oneme sahiptir.
Kapsamli bir gozUmun hayata gegirilmesi sirasinda hizmetlerin surdurilmesinde her iki kurucu devletin polis,
saglik, egitim ve sosyal yardim hizmetleri arasinda igbirligine ihtiya¢ olacaktir.

o Bu tur bir igbirligi, kadina yonelik siddetin dnlenmesine ve bunlarla micadeleye yardimci olacaktir. Bu isbirligi
hareketlilik durumlarinda kapsama bosluklarinin olusmamasini saglamak adina ozellikle Gnemlidir.
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=" Ccéziimi geciktirmenin bir maliyeti var midir?

Bir agmaza girmenin maliyeti elde edilemeyen faydalar nedeniyle
her muzakere turunda artacaktir:

o Adanin bolgede stratejik agidan bir butun olarak konumlandirilamamasi ve kaynak gelistirmede kisitlamalarin
olmasi.

o Ada genelinde etkilenen mulkiyete erigim eksikligi.

o Co6zumun gelmedigi bir ortamda KT ve KR kadinlarin potansiyel is firsatlarina erisememeleri. KT kadinlarin
isgucune katilim orani AB ortalamasinin yarisidir.

o Iki ekonominin kiiglik olmasi nedeniyle Uretim ve hizmet sunumundaki verimsizlikler.

o Co6zum gerceklesmeden gecen zaman icinde Kibrisli Rumlar ile Kibrish Turkler arasindaki kisi basina disen
gelir ugurumunun artmasi, ¢6zUm sonrasinda kisi bagina dusen gelirlerin yakinlastiriimasinin daha uzun yillar
surecegi anlamini tagimaktadir.
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Zaman icerisinde biriken maliyetler sebebiyle de ¢cozumsuzlugun
maliyeti artacaktir:

O Savunma maliyetleri (KR tarafinda sadece savunma maliyetlerini degil, ayni zamanda BM baris misyonunun
yillik giderlerinin Ugcte birini de icerir; bu rakam 2019'da KRt icin 17,1 milyon $ (15,2milyon €) tutarinda
olmustur).

O Kuzeyde AB miiktesebatinin askiya alinmasindan kaynaklanan verimsizlikler
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Cozum olmamasinin ekonomik olmayan maliyetleri de ¢ok yuksektir:

o Her yil tahmini olarak mulkinden olan 1,108 mulk sahibi, ¢cozimin gelmemesi nedeniyle mulkind geri
alamadan veya tazminat alamadan oOlmektedir. Mulkinden olan mdulk sahiplerinin ¢ogu artik ileri

yaslardadir.
o Nufusun geri kalani igin yeniden birlesmenin getirecegi duygusal fayda zamanla azalmaktadir:

- 1974 oncesine iligkin yetiskin olarak ani tagtyanlarin orani on yil icinde nifusun % 8'inden daha az

olacaktir.
- CO6zumun daha da gecikmesi durumunda, yeniden birlesme nufusun ¢ogu igin alisiimadik bir

kavram olacaktir.



—_ Yeniden birlesmenin faydalarini en ust seviyeye

(f: )‘ citkarmak icin gereken en onemli destekleyici
|i| /@ politikalar nelerdir?

AB'ye katilan Ulkelerin farkli deneyimlerinden goruldugl uzere, pazara

erisimin artmasi ekonomik basarinin garantisi degildir. Destekleyici
politikalara intiyac vardir:
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Ada icinde ve dlnya ile * Kibris'ta igsglicinin Blrokrasinin Istikrarl ,
entegrasyonu ve sermayenin azaltilmasi ile bir _ durumdakilere
artirmaya yonelik serbest dolagimini birlikte daha makro-ekonomik yardim: Uyum
yatirmiar: daha fazla kolaylastirmaya bilytk ve daha mali maliyetlerini en aza
ticaret, turizm ve is icin  yonelik politikalar gucli bir finans cerceve indirmek amaciyla
yollarin, limanlarin, (sistemlerin sektdruyle hayatin gecis sirasinda
elektrik ve su uyumlastiriimasi ozel sektor igin kirilgan durumdaki
sistemlerinin birbirine ve sertifikasyonun daha kolay gruplara sosyal
baglanmasi. karsihkli kiinmasi koruma énlemleriyle
taninmasi) yardimci olunmasi

(yeni gelir kaynaklari
bulma desteqi,
yeniden egitim,
yerlerinden
edilmiglere yardim)



— Hangi politikalar yeniden birlesmenin getirecegi
[: \ faydalarin erkekler ve kadinlar arasinda daha
Iil e esit dagilmasini destekleyebilir?
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e isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet ¢ Finansal okuryazarlik ve yonetim becerilerinin derinlestiriimesi. Kadinlarinin
esitliginin gliclendirilmesi ve bu sesinin ve temsilinin gelistiriimesi amaciyla mulk ve varliklarin daha etkili
baglamda: yonetiminin tesvik edilmesi.

e Ozellikle daha yoksul ve izole durumda olan kadinlarin hareketliligini geligtirmek

oerken ¢ocukluk ve okul gagindaki . . NSRS N
icin guvenli ve guvenilir toplu tagsimanin saglanmasi.

cocuklar icin uygun fiyatl cocuk

bakimina erigim; e Toplumsal cinsiyet temelli siddetin onlenmesi ve magdurlarinin
o ise alimlarda ve Ucretlerde korunmasina yonelik hizmetlerin ilerletilmesi ve mevzuat

ayrimcilik yapilmamasinin hayata uygulamalarinin gelistirilmesi

gegirilerek uygulanmasi; e Yeniden birlesmeyle ilgili belirsizligin insan gulvenligi bakis acisini
o proaktif iggucu piyasasi hizmetleri da icerecek sekilde giinliik yagam lizerindeki etkisinin azaltilmasi

araciligiyla toplumsal cinsiyet e Bunun, ayni zamanda, ihtiyaglari karsilamaya yetecek kaynaklarin

ayriminin ele alinmasi ve ayrilmasi, toplumda kadinlarin sesinin yiikseltilmesi ve liderliginin artiriimasi
oisgucul piyasasina yeniden girmek amaciyla toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme yoluyla da desteklenmesi

isteyen ve egitimden is hayatina gerekecektir

gecislerini tamamlamamig olan
kadinlara yonelik egitim ve
desteklerin saglanmasi.



Is yerinde kadinlarin desteklenmesi, bir yandan
(ﬁ.\ toplumsal cinsiyet esitligini ilerletirken, diger
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)eyandan kadinlarin is guicl piyasasindaki
=/ degisikliklerde yer alma kabiliyetlerini de

gelistirecektir

Klguk cocuklu aileleri destekleyen ve
gocuk bakiminin iggucune katilim
tzerindeki etkisini azaltan politikalar:

Daha gen¢ yastaki calisanlar genelde isgucu
piyasasina uyum konusunda daha vyaglh
calisanlara kiyasla daha esnektir. Ancak,
cocuklarin anneleri  ve buyidkanneleri
etkilemesi bu esnekligi azaltir.

Her iki toplumda da, uygun fiyath ve
erisilebilir ~ cocuk  bakim  hizmetlerinin
yayginlasmasi, hem annelerin hem de
bdyUkannelerin isglicu arzini destekleme
potansiyeline sahiptir.

/e- Kucuk ¢ocuklar igin yliksek kaliteli cocuk bakimi arzinin

N\ /4

ve fiyat uygunlugunun geligtirilmesi:

OECD ulkelerinin yaklasik ucte ikisinde kadin
istihdaminin 6nundeki engelleri agsmada en etkili U¢ politikadan
biri olarak kabul edilmistir (OECD, 2017).

Dogum izninin sona ermesiyle tam zamanl erken c¢ocukluk
dénemi destegi alma arasinda olusan zaman farki, hem KTt'de
hem de KRt'de oOnemli bir seviyededir. Aileleri ve 0zellikle
kadinlari tim aile bireylerinin ihtiyacglarini karsilama durumunda
birakmaktadir.

Hane halkinin karsilastigi ¢ocuk bakimi maliyetleri cesitli
yaklagimlarla azaltilabilir. Gelir seviyesine gore ¢ocuk
bakiminin belli saatler suUresince Ucretsiz saglanmasi, ¢ocuk
bakimi i¢in indirimlerin veya dogrudan transferlerin yapilmasi bu
yaklagimlar arasinda yer alir.

Cocuk bakiminin verildigi lokasyonun nufusun ihtiyaclarini
karsilamasi bakimindan, cocuk bakim hizmetlerinin
zamanlamasi ve lokasyonu oldukga onemlidir
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— Is yerinde kadinlarin desteklenmesi, bir

% _ yandan toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletirken, diger yandan kadinlarin is gucu
piyasasindaki degisikliklerde yer alma

kabiliyetlerini de gelistirecektir

Oku] sonrasi bakima ihtiya¢ duyan daha
buyuk cocuklara sahip calisan
ebeveynleri  desteklemek  amaciyla
isyerindeki tesislerin guglendirilmesi:

Ebeveynler okul c¢agindaki g¢ocuklarina
okuldan sonra bakmayla baglantili onemli
Olcide zaman baskisi altinda olduklarini
belitmektedirler. Bu, kadinlarin galisma
tercihlerini etkileyen bir durumdur.

isyerinde okul sonrasil bakimin
desteklenmesi, ailelerin  bu lojistigi
yonetme becerilerini glgclendirecek ve
calismalarinin Uzerindeki etkisini
azaltacaktir.

Esit ebeveynligin desteklenmesi: cretli ebeveyn

o Annelik izni veya babalik izni politikalarindaki

esneklik kisitlamalari, ebeveynlerin izin haklarini
ihtiyaclarina  uygun  bir  sekilde  kullanma
yeteneklerini azaltmaktadir.

Her iki toplumda da babalik izninin az olmasi
babanin katihmini tesvik etmek  yerine
kisittamaktadir (KTt'de 2 gun ve KRt'de 2 hafta ve
ucretsiz ebeveyn izni).

Ucretli izin fayda saglar! Ucretli babalik ve
ebeveyn izni, katihmi artirir, c¢ocuklarin basarilarini
artirir ve kadinlarin iggucune katiimini tesvik eder.



o Is yerinde kadinlarin desteklenmesi, bir yandan
(/:\\ toplumsal cinsiyet e§itliginj i_I_erIetirken, diger
|i| )e yandan kadinlarin I gucu piyasasindaki
\=~" degisikliklerde yer alma kabiliyetlerini de
gelistirecektir (devam)

Ise alimlarda ve licretlerde ayrimcilik yapilmamasinin hayata gecirilerek
uygulanmasi:

o Toplumsal cinsiyete dayal Ucret ve kazang farklarinin yansimalari arasinda: egitim ve sektor temelli ayirimin
olmasi; liderlik ve yonetim kademelerinde daha az kadinin olmasi; Ucretsiz galisma ve ayrica ise alma, Ucret ve
kariyer ilerlemesinde ayrimcilik yer alir.

o Ucret, ise alma ve terfi uygulamalarinda mevzuatin uygulanmasinin yani sira, seffafigin ve halkin biling
seviyesinin artirilmasi iyi uygulamalarin kabullnu ve kotu uygulamalarin agiga ¢ikarilmasini saglayabilir.

o Bunlara 6rnek olarak, tcrette seffafligin saglanmasina yonelik girigsimler, ise alma ve Ucretlendirmede en iyi sirket
uygulamalarinin tanitiimasi ve toplu s6zlesmelerde toplumsal cinsiyet bakis acilarini guglendirmeye yoénelik
yaklasimlar gdsterilebilir.



Is yerinde kadinlarin desteklenmesi, bir
4« Yyandan toplumsal cinsiyet esitligini
e ilerletirken, diger yandan kadinlarin is gucu

piyasasindaki degisikliklerde yer alma

kabiliyetlerini de gelistirecektir (devam)

(v)
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Yasam akigindaki gecislerin desteklenmesi, firsatlar genisledikge isgucu
piyasasina (yeniden) girisi tegvik etmeye yonelik cergeve:

o Ozel igglict piyasasi hizmetleri ve egitimi, kariyerine ara veren veya egitim sonrasinda isglicii piyasasina
gecis yapamayan kadinlari yeniden entegre etmek amaciyla kullanilabilir.

o lIs arayan adaylari desteklemeye, sosyal becerileri tesvik etmeye, hedefe yonelik bilgi vermeye, egitim
bogluklarini ve dil becerilerini doldurmaya odaklanan hizmetler.

o Serbest meslek sahibi kadinlari ve girigimcilerin ilerleme kaydetmelerine yonelik 6zel hizmetlerin
geligtiriimesi. Ornegin; kogluk, is becerilerine odaklanma, mentoérlik ve network olusturma firsatlar vb.



Is yerinde kadinlarin desteklenmesi, bir yandan

e ‘\‘ toplumsal cinsiyet esitligini ilerletirken, diger
(: yandan kadinlarin I gucu piyasasindaki
Ii] ede”i§ikliklerde yer alma Kkabiliyetlerini de

|
=~  gelistirecektir (devami)

Finansal okuryazarlik ve yonetim becerilerinin derinlestiriimesi

o Mali varliklarin yonetimindeki sorumluluk ayirimi her iki toplumda da gorulmektedir. Kadinlarin gelir elde
etmede ikincil seviyede oldugu veya calismadigl hanelerde, bu durumun karar verme surecindeki ayrimla
baglantili oldugu gorulmektedir.

o Mali yénetim gorevi butiin hane halklarina esit olarak dagitiimadigindan, bu durum gelecekte elde edilecek
gelir akislarinin nasil kullanilacagini etkilemekte, ayni zamanda, eldeki varliklarin yatirnrm amaciyla nasil
kullanildigina da yansimaktadir.

o Finansal egitim, programlari, farkli kadin gruplarinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde hedeflenebilir.
Ornegin, kendi hesabina calisanlar igin is becerileri editimi, dijital finansal tGrin ve hizmetlerin nasil
kullanilacagi veya mevcut finansal uriin yelpazesini igerebilir.



/\"\\ Toplu tasimanin guvenli ve gluvenilir olmasi
(|£| )e hareketlilik bakimindan toplumsal cinsiyet
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esitligini daha fazla destekleyebilir

Ulasimda erigsim ve kamusal alanlarindaki guvenlik endiseleri kadinlarin
hareketliligini kisitlamaktadir.

Cogdu ailenin 6zel araci
olsa da araba oncelikli
olarak ekmegi kazananin
kullanimindadir. Bu
durum, 6zellikle daha
yoksul art alandan gelen
ve daha izole kosullar
altinda olan kadinlari
etkilemektedir.

Toplu tagimanin kisith olmasinin etkileri
farkl sekillerde hissedilmektedir:

e ise gidip gelme olanagdinin sinirli olmasi
nedeniyle is kabul edilebilecek yerleri azaltir

e Saglik hizmetlerine erisimi ve daha uzaktaki
egitim olanaklarini etkiler.

e Arabalara erisimi olmayanlar i¢in ada
genelinde hareketliligi engeller.

e Ozellikle geceleri guivenlik endiselerini artirir ve
kadinlarin kamusal alanlara katilimini azaltir.

e Daha buyuUk ¢ocuklar icin okul sonrasi gocuk
bakimi konusunda zorluk yasayan ebeveynlerin
lojistik zorluklarinin devam ettigi anlamini tagir.

Geligsmis bir toplu tasima
sistemi, isglcdnlin ve
ogrencilerin hareketliligini
daha fazla destekler ve
ayrica ada genelinde
turizmi artirma
potansiyelini gelistirir.



— Destekleyici politikalarin uygulanmasi ne kadara

@ \)‘e mal olacak?
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o Ulasim, enerji ve su altyapi projeleri dikkatli bir sekilde belirlenir ve hayata gecirilirse, bunlar bir
maliyetten ¢ok yatirim olacaktir ve beraberlerinde ada capinda ekonomik faydalar getireceklerdir.

o Ada genelinde altyapiyi yeniden baglantili hale getirmek i¢in gereken kamu yatirimlarinin ulagim icin
580 milyon €, su igin 325 milyon € ve enerji igin 180 milyon € oldugu tahmin edilmektedir.

o Avrupa Yapisal ve Yatirnrm Fonlari da dahil olmak Gzere, yerli ve yabanci 6zel finansmanin yani sira,
kamu finansmanindan en iyi sekilde yararlanmak onemli olacaktir.

o Geride kalmis farkli AB ekonomilerinin Avrupa Yapisal ve Yatirrm Fonlari konusunda elde ettigi
deneyim, asil zorlugun fonlari 6zimseme konusunda olacagini gostermektedir.

o Bu nedenle, Uretken yatirrm firsatlarini mevcut kamu fonlariyla iligkilendirmek amaciyla idari
kapasitenin, belediyeler de dahil olmak Uzere, gelistirimesi olduk¢ca énemlidir.



Simdiden
hazirlanmaya
baslayin ki
dalgayi
yakalamaya
hazir olun...




Sonuc (1)

10 Kibrisli Rum’dan 7'si e Her iki toplumda baydk bir

ve Kibrisli Tarkler Kibris ¢ogunlugun Gzerinde mutabik kaldigi
sorununa bir ¢6zim nokta, cozUmun hatlariyla ilgili daha
istemektedir. Ancak, iyi bilgilendirilmek istedikleri ve
¢ozumun farkhlagan liderlerine geri bildirimde bulunabilme
ekonomik etkileri ve pozisyonunda olmak istedikleridir.

sosyal yonleri ile birlikte
bu etkilerin Kibrisli
erkeklerin ve kadinlarin
gunluk yagsamlarina
nasil yansiyacagi
konusunda endigeler
vardir.

e Her iki toplumda, topluma ulagarak
cOzumin etkilerine dair
bilgilendirmede bulunulmasi bilgi
eksikliklerini giderecek, guiven tesis
edecek ve ¢cozuime yonelik destek
toplayacaktir.



(//\ \) Sonuc (2)
e

ey

" wapsaml bir ¢cdziim ada genelinde Yatirimi tesvik etmesi, ticareti Co6zumin gecikmesi ekonomik
[ \/ g'ih‘z?r?a buyuk b(i;r ekonomikg artirmasi ve istihdam yaratmasi ve ekonomik olmayan
biylimeye yonelik bir firsat beklenmektedir. Boylelikle, yasam maliyetlerde bir artigla
penceresi acacaktir. standartlarinda iyilesmeler sonugclanacaktir.

gerceklesecek ve gelirlerde ada
enelindeki bir Yakmla§mayla
irlikte daha gelismis AB
ekonomilerine de yakinlagma
yaganacaktir.

e, e,

\
( (LI [(/_\ Uygun destekleyici politikalarin hayata gecirilmesi

>~ Bu firsattan en iyi sekilde \ kaydiyla ve kadinlarin ekonomik hayata katilimini
yararlanmak icin, GCc ve KTt sinirlayan  mevcut  toplumsal  cinsiyet engeller
saglam bir politika benimsemeli, azaltildiginda, yeniden birlegsme her iki tarafta erkekler
kurumsal kararlar almali ve ve kadinlar arasinda daha esit paylasilacak olan "daha
olusacak herhangi bir anlagmayi buyuk bir pastanin” olugsmasini saglayacaktir.

etkili bir sekilde uygulamaya
koymalari gerekecektir.



Konu faydalarin
boélinmesiyle
alakali degildir ...

...konu faydalarin
artiriimasiyla
alakalidir...
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Secilen Gostergeler



Kusaklar boyunca artan egitim seviyeleri:
Toplumsal cinsiyet farkinin kapatiimasi ve is gucu verimliliginin artirilmasi

Sekil 1: Dogum yilina gore egitimin tamamlanmasi

Panel a: KTt Panel b: KRt
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Kaynak: KTt, Dlinya Bankasi (2019) 2014/15 Hanehalkl Bltge Anketi kullanilarak. Kaynak: KR, isgiicii Anketi 2017.

Bununla birlikte, egitim seviyelerindeki bogluklarin kapatiimasina ragmen, okul igindeki ve disindaki sosyal kliseler, erkekleri ve
kizlari farkl yonlere yonlendirmeye, egitim tercihlerini, arzularini, toplumdaki rollerine ve geleceklerine iliskin goruglerini
etkilemeye devam etmektedir.

(Angeli, MIGS 2018).



Sekil 2: istihdam, igsizlik ve ¢aligmaya hazir olanlar, 15+

KRt ve KTt
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Calismayan

15 yas uzerindeki istihdam oranlarinda
toplumsal cinsiyet farkliliklar1 2018'de acikca
gorulebilmektedir.

Erkekler

=}
Calisan

Kadmlar

m
Calismak isteyen

10p.p.

Erkekler

GCe

Calismayan Calismak isteyen

Kaynak: DPO 2018 isgiicii Anketi; CYSTAT 2018 Isgiicii Anketi (yillik veriler, 4. geyrek verilerine benzer veriler)

lyi haber: KRtde son yillarda
toplumsal cinsiyet farki 6Gnemli dl¢tide
azalmigtir—Kadinlarin isgucune katilimi
sayesinde 1991'de yluzde 31 olan fark,
bugln ylizdelO'dur.

Ve KTt'de, 2007 yilinda yiizde 26,6 iken
2018 yilinda yuzde 20 olmustur.

Ancak: dikey ve yatay ayrisma
gorunurdur ve igyerinde toplumsal cinsiyet
ayirimina iliskin mevzuatin uygulamada
sinirh kalmasi toplumsal cinsiyet Ucret
farkini beslemekte ve emeklilik farkini da
acmaktadir. Is yasam dengesi belirleyicileri
¢ift-glin sorunlarina isaret etmektedir.



Cinsiyet farki yasa gore degismektedir ve ¢galismaya hazir olma durumu
karsilanamayan buyudk bir boyuttadir.

Sekil 3: Galigmaya hazir olanlar dahil, yagsa gore ¢alisan erkek ve kadinlarin yuzdesi

Panel a: KTt, 2014/2015 Hane halki Bltge Anketi kullanilarak

Panel b: KRt, 2017'den itibaren isgiicii Anketi kullanilarak

Sekil 3: Galigmaya hazir olanlar dahil, yasa gore ¢alisan erkek ve kadinlarin yiizdesi

Panel a: KTt, 2014/2015 Hanehalki Bitge Anketi kullanilarak
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Panel b: KRt, 2017'den itibaren isgiicii Anketi kullanilarak
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Toplumsal cinsiyet stereotipleri devam etmekte ve egitim tercihlerine, isgucune
katiima ve kariyer tercihlerine etki etmektedir.

Sekil 4: KRt ve KTt'de toplumsal cinsiyet stereotipleri
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Onemli mali kararlar almdiginda son s6zii ailedeki erkekler sdylemelidir. Erkeklerin aileyi gegindirebilmesi durumunda, kadinlar ailelerine bakabilmek igin galismaktan
vazgegmelidir.

= Kesinlikle/kismen katilmlyorum” Kesinlikle/kismen katiliyorum DK

Kaynak: Dagli Hustings et al. (2018a and 2018b). Analiz kapsaminda hazirlanmis olandaha kapsamli gdsterge seti bu raporlarda mevcuttur



